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Die Stadtische Wohnungsbaugesellschaft mbH Konstanz ist seit fast
100 Jahren eine der groRen kommunalen Wohnungsbaugesellschaften
in Baden-Warttemberg.

Die WOBAK steht fUr einen sicheren Arbeitsplatz mit Karrierechancen
und attraktiven Zusatzleistungen. Wir verstehen uns als innovativer
Arbeitgeber mitten in Konstanz, eingebettet in eine der schonsten Re-
gionen Deutschlands.

lhre Aufgaben

- Betreuung des ERP-Systems (WODIS-Sigma)

- Uberprufung und Fortfuhrung der Digital Road Map

- Unterstutzung der Fachabteilungen und der Geschdaftsleitung
in IT-Fragen

- Unterstitzung der Anwender bei Problemen mit Hard- und Software

- Analyse und Optimierung der bestehenden IT-Systeme
und digitale Prozesse

- Auswahl, Einflhrung und Betreuung von Softwareldsungen
sowie EDV-Ausstattung

- Telefonanlage/mobile Services, SchlieRsystem
inkl. Rechteverwaltung

- Datenschutz

Sie sind vom Fach

- Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker/-in
fur Systemadministration, ein abgeschlossenes Studium im Bereich
IT oder eine vergleichbare Qualifikation
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Fir unsere Gesellschaft suchen
wir schnellstméglich unbefristet
und in Vollzeit eine organisations-
starke Personlichkeit als

System-
administrator/

IT- Administrator
EDV-Betreuung

(m/w/d)

- Sehr gute Kenntnisse in der Administration der gangigen MS-Office

Pakete, SharePoint

- Ausgepragte Dienstleistungsorientierung fur den Inhouse-Support

+ Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie selbstandige
und sorgfaltige Arbeitsweise

Und das durften Sie von uns erwarten

- Einen krisensicheren Arbeitsplatz

- Ein harmonisches Betriebsklima

- Leistungsgerechte VergUtung mit attraktiven Zusatzleistungen
- Ein hohes Mal} an Selbstverantwortung

+ Personlicher Freiraum und flexible Arbeitszeiten

+ Fortbildungsmalinahmen

lhr Interesse ist geweckt! Dann schicken Sie bitte lhre aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, letztes
Zeugnis und maoglicher Eintrittstermin) mit Angabe Ihrer Gehaltsvor-
stellung bevorzugt per Mail an bewerbung@wobak.de

GemaR Art. 13 DSGVO weisen wir Sie auf unsere Leitlinien zum Schutz Ihrer persénlichen Daten hin, die Sie hier einsehen kénnen: www.wobak.de/datenschutzerklaerung/



